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Паспорт Программы развития 

Наименование Программы   Муниципальное дошкольное образовательное  

учреждение «Детский сад №3 «Орленок» города Волжска Республики Марий Эл 

Основание для разработки       

Программы  

 

- Конституция Российской Федерации; 

-  Закон «Об образовании в Российской Федерации» принят Государственной думой 21.12.2012г., одобрен 

Советом Федерации 26.12.2012 г.;  

- Конвенция о правах ребенка; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические  

требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»;  

- Изменения к СанПиН,  введенные в действие с 20 сентября 2015 года постановлением главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 августа 2015 года № 41; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 30.08.2013г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», 

зарегистрирован в Минюсте РФ 26.09.13г. 

Региональный уровень: 

 - Конституция Республики Марий Эл 

- Закон Республики Марий Эл от 01.08.2013 N 29-З "Об образовании в Республике Марий Эл" (принят 

Госсобранием РМЭ 26.07.2013); 

- Концепция национального образования и принципов обучения на родных языках в Республике Марий Эл; 

- Основная общеобразовательная программа  МДОУ  № 3. 

Государственный  

(муниципальный) заказчик   

Муниципальное  учреждение    «Отдел  образования  Администрации  городского округа «Город Волжск»                              

Дата принятия решения      

о разработке Программы          

Решение педсовета МДОУ №3 от 26.02.2019г., протокол №4 

Основной разработчик           

Программы  

Педагогический коллектив МДОУ № 3 под руководством заведующей Костеевой А.Ю. Ответственные:  

старший  воспитатель  Филиппова Е.В.,  музыкальный работник Николаева С.В., инструктор по физической 

культуре Максимова Л.А.,  

Цель Программы                   построение инновационной модели образовательного пространства дошкольного образовательного 

учреждения, обеспечивающей доступность и новое качество образования. 

Задачи Программы                 -Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности педагогов по вопросам 

внедрения в воспитательно-образовательный процесс современных образовательных технологий.  

- Налаживание эффективной системы взаимодействия всех участников образовательного процесса: 

родители-педагоги-дети. 

http://docs.cntd.ru/document/420300289
http://docs.cntd.ru/document/420300289
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- Повышение имиджа учреждения, проведение работы по благоустройству и улучшению территории. 

-Расширение спектра платных дополнительных образовательных услуг. 

- Обеспечение наибольшего охвата детей раннего возраста дошкольным образованием, реализация равных 

возможностей получения дошкольного образования детьми в виде вариативных форм; 

- Обеспечение охраны жизни и здоровья ребенка, создание психологического комфорта; 

- Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; 

- Сотрудничество с семьей для получения квалификационной психолого-педагогической помощи в 

организации воспитания, развития и обучения ребенка. 

Ожидаемым результатом является функционирование ДОУ как современного учреждения дошкольного 

образования, обеспечивающего развитие и подготовку к школе успешного дошкольника. 

Срок реализации Программы   программа  развития реализуется в период с 2019-2023 годы   

Информационная справка. Паспорт ДОУ. 

Наименование  ДОУ  (вид)  -  

документ  подтверждающий  

статус 

Муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский  сад №3«Орлѐнок» города Волжска 

Республики Марий Эл 

Лицензия: регистрационный номер №353 от 18 мая 2015г.  

Тип и вид ОУ Образовательное учреждение. Дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3 «Орлѐнок» 

г.Волжска 

Учредитель Муниципальное учреждение «Отдел образования» городского  округа «Город  Волжск» 

Год основания 1938г. 

Юридический адрес 425000, РМЭ, г.Волжск, ул. Щорса д.15 

Телефон 8(83631)6-70-99 

Электронная почта dou3@bk.ru 

Адрес сайта http://dou3.org.ru/ 

Историческая  справка.   

Год постройки  

Решением исполкома Волжского городского Совета депутатов трудящихся Марийской  

АССР  №438  от  18.11.1969  г. пристрой кирпичный Детского сада №3 зарегистрирован по праву 

собственности за Марбумкомбинатом. На основании Постановления Главы Администрации города 

Волжска №446 от 23.06.1998 года детский сад №3 «Орленок» передан на баланс городского отдела 

образования безвозмездно, при финансировании с 1998 год Министерством финансов Республики Марий 

Эл. Согласно кадастрового паспорта по  объекту  муниципального  недвижимого имущества- площадь 

здания составляет 1898,8 квадратных метров.   

Ф.И.О. руководителя Костеева Алена Юрьевна 

Тип  здания  (краткая 

характеристика  здания,  

Здание детского сада №3 – нежилое, 2-х этажное помещение (подземных этажей - 0), общая площадь 

1898,8 кв.м.;  

mailto:dou3@bk.ru
http://dou3.org.ru/
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территории)   Кадастровый номер 12:16:0503002:95 

Модель  ДОУ  (количество 

групп)   

В ДОУ № 3 функционируют 8 групп. 

 Из них: - группа раннего возраста №1- возраст от 1,5 до 2 лет;  

- старшая группа №2- возраст от 5 до 6 лет; 

- 1 младшая группа №3- возраст от 2 до 3 лет;  

-  средняя группа №4- возраст от 4 до 5 лет 

- вторая младшая группа №5- возраст от 3 до 4 лет; 

- вторая младшая группа №6- возраст от 3 до 4 лет; 

- старшая группа №7- возраст от 5 до 6 лет; 

-подготовительная к школе группа №8- возраст от 6 до 7 лет.   

Общее  количество 

воспитанников 

163 

Финансовое обеспечение Эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств. Спонсорская помощь, 

благотворительность. 

Ресурсная база 

Расходы на питание на 

одного воспитанника в месяц 

117 рублей  в  день, но не выше суммы 2610 рублей  в месяц 

Характеристика помещения 

(его состояния, год 

постройки, год капитального 

ремонта 

Состояние – удовлетворительное, год постройки здания-1938 

Технологическая 

оснащенность (количество 

персональных компьютеров, 

из них в локальной сети) 

Компьютеров -4шт., из них в локальной сети-3 

Спортивно-музыкальный зал 

Музыкальный зал 

Площадь: 63,3  кв.м., первый  этаж 

Площадь: 88,9  кв.м., второй  этаж 

Кадры 

Общее количество педагогических 

работников, из них совместителей 

12 человек, совместителей 1 педагог 

Средний возраст 40 лет 

Имеют: категории первую - 8 педагогов, соответствие занимаемой должности-1 

Почетные звания нет 
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Реализуемые образовательные программы, используемые учебно-методические комплексы 

-«Программа от рождения до школы» под редакцией Н.Е Вераксы;  Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой; 

-«Парциальная программа «Юный эколог» автор Николаева С.Н. 

-«Программа психолого-педагогических занятий с детьми дошкольного возраста “Цветик-семицветик”» 

    (комплексная программа) под редакцией Куражевой Н.Ю. 

-«Родительские собрания в детском саду» автор Чиркова С.В. 

-«Педагогика взаимопонимания. Занятия с родителями» авторы: Москалюк О.В., Погонцева Л.В. 

-«Программа музыкального образования детей раннего и дошкольного возраста «Камертон» автор Э.Костина 

Направления организации дополнительного образования ОУ 

Название направления - Физкультурно-оздоровительное  

- Художественно-эстетическое 

- Социально-педагогическое 

Традиции ОУ 
Традиционные мероприятия:  

-День Знаний 

-Осенний бал 

-День матери 

-Новогодний карнавал 

-День Защитника Отечества 

-Мама самая лучшая на свете! 

-Тематические ООД:  

«День здоровья» 

«День Земли» 

«День птиц» 

-До свидания, детский сад (выпускной бал) 

-Веселые старты 

Награды ОУ 

-муниципальные 

(название конкурса, год, 

какая награда) 

3 место в городском конкурсе-выставке новогодних композиций «Зимняя фантазия-2018» 

Отношения с другими ОУ 

Название учреждения, форма 

отношений 

МУОО администрации городского округа «Город Волжск», МОУ CШ №5, ДОУ №№ 14, 13,  МУО  

ЦПМСС  «Лабиринт»,  ЦГСЭН  г.Волжска,  детская  поликлиника, экологический  центр,  детская  

библиотека №2,  художественная  школа. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Введение 
 

Эффективность развития системы дошкольного образования напрямую зависит от стабильности функционирования каждой 

дошкольной организации. Программа развития – нормативная модель совместной деятельности педагогического коллектива, 

определяющего исходное состояние системы, образ желаемого будущего состояния, состав и структуру действий по переходу от настоящего 

к будущему. 

        Назначение программы:  

• развитие потенциала дошкольной организации; 

• повышение качества его использования; 

• разработка системы действий, необходимых для изменений в лучшую сторону содержания, форм и методов воспитательно-

образовательного процесса.  

    В наше время любая образовательная организация не может работать, не реагируя на прогрессивные изменения российского общества, 

изменяющиеся запросы к качеству дошкольного образования. Детский сад сегодня – это сложный механизм, стремящийся к развитию, 

ищущий новые возможности, создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей ребѐнка, семьи, общества, 

обеспечивающий условия для творческой, профессиональной работы педагогов, отвечающий самым современным требованиям.  

   Исходя из этого, существует необходимость создания Программы развития дошкольной организации, предполагающей в будущем 

достижение следующих результатов:  

• поднятие престижа детского сада в глазах общественности, построение взаимодействия с общественными организациями, налаживание 

сотрудничества с семьями воспитанников;  

• создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей, обеспечению их психологической 

защищѐнности и положительного эмоционального самочувствия; 

 • повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии современным требованиям;  

• определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности, и факторов, представляющих большие возможности для 

достижения поставленных целей в развитии ДОУ.  

         В процессе разработки Программы развития авторы основывались на анализе состояния ДОО, территориальной специфики, 

контингента детей, потребности родителей и воспитанников в образовательных услугах, с учѐтом предполагаемых рисков, возможных в 

процессе реализации Программы.  

Программа развития основана на следующих принципах. 

Принцип системности означает, что все элементы структуры Программы развития взаимосвязаны и направлены на достижение общего 

результата. 

 Принцип участия, т.е. каждый сотрудник ДОУ должен стать участником проектной деятельности, планы (проекты) дошкольной 

организации становятся личными планами (проектами) педагогов, возрастает мотивация сотрудников на участие в общей деятельности, что 

сказывается на качестве конечного результата.  

Принцип непрерывности. Процесс планирования и проектирования осуществляется педагогами постоянно, разработанные проекты 

непрерывно приходят на смену друг другу. Принцип гибкости заключается в придании проектам и процессу планирования способности 

менять свою направленность.  
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Принцип точности. Проекты конкретизированы и детализированы в той степени, в какой позволяют внешние и внутренние условия 

деятельности ДОУ. 

 

Этапы реализации программы 

1-ый этап – подготовительный (2019)   

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития. Подготовить условия для функционирования  клуба для родителей 

«Малышкина школа» 

Задачи: 

-включение в практику работы новых форм дошкольного образования. Внедрение новой услуги в ДОУ «Малышкина школа»; 

-изучение потребностей педагогов, родителей (законных представителей) по организации образовательных услуг; 

-мониторинг качества образовательной деятельности с целью выявления проблем и потребностей педагогов, детей, родителей (законных 

представителей. 

-изучить  и обобщить  диагностические  и методические  материалы, опыт других ДОУ   по   работе с детьми раннего возраста (от 1,5г. года 

до 2-х лет); 

-создать  условия  (кадровые, материально-технические и т. д.) для успешной реализации мероприятий в рамках работы клуба для родителей  

«Малышкина школа» 

2-ой этап – практический, основной (2019-2022гг.) 

Цель: практическая реализация Программы развития.  

Задачи: 
- реализация мероприятий, направленных на повышение уровня профессиональной компетентности педагогов МДОУ, что в свою очередь, 

способствует повышению качества образовательной услуги; 

- переход образовательной работы в учреждении на новый качественный уровень (расширение спектра платных образовательных услуг); 

-Оформление тематических стендов, открытые занятия, дни здоровья, индивидуальное консультирование по текущим проблемным 

вопросам, выход на родительские собрания медицинского работника, совместные мероприятия. 

- Формировать партнерские отношения семьи и дошкольного образовательного учреждения в вопросах воспитания и развития детей раннего  

возраста; 

- Способствовать формированию адекватных родительских представлений о возрастных особенностях ребѐнка и соответствующих способах 

его развития; 

- Оказывать  консультативно-методическую  помощь  родителям по раскрытию   индивидуального  потенциала  своего  ребенка. 

3-ий этап – итоговый (2023) 

Цель: выявление соответствия полученных результатов по направлениям развития ДОУ, поставленным целям и задачам. 

Задачи: 

- представление аналитических материалов на педсовете ДОО, общем родительском собрании, размещение на сайте ДОУ; 
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- подвести итоги   реализации мероприятий, дать  оценку  эффективности проекта. 

- провести  анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития;  

- Определить  новые  перспективы  для  разработки  новой Программы развития. 

- Переход в рабочий режим функционирования клуба для родителей «Малышкина школа». 

 
Основные мероприятия по реализации Программы развития 

 

Основные направления 

преобразований 

Мероприятия Сроки выполнения Ответственные 

 1-ый этап – подготовительный (2019) 

Создание   условий   для  функцион

ирования     клуба для родителей 

«Малышкина школа» 

-изучить потребности родителей и ожидаемые результаты 

-изучить диагностические  и методические  материалы, 

опыт других ДОУ   по   работе с родителями 

 

февраль-май, 2019 

 

 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

 и поднятия имиджа учреждения - организация методической работы (семинары, 

консультации, педсоветы и т.д.), обеспечивающей 

профессиональный рост и стимулирующей 

совершенствование педагогического мастерства 

сотрудников; 

-  определение  творческой  инициативной группы 

педагогов для оформления учреждения 

в течение учебного 

года в соответствии 

с годовым планом 

работы  

 

февраль 2019 

старший 

воспитатель 

 

 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

Создание условий (финансовых 

материально-технических и т.д.) 

для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с 

Программой развития 

- ознакомление педагогического коллектива ДОУ с 

планом, целями и задачами по организации  клуба для 

родителей 

-оснащение и обновление предметно-пространственной 

среды 

март 2019 г  

 

 

февраль-май  

          2019 г. 

заведующая ДОУ, 

старший 

воспитатель 

воспитатели 

Начало реализации мероприятий, 

направленных на создание 

расширения сферы дополнительных 

услуг и повышения имиджа 

учреждения 

- организация консультативной поддержки педагогов и 

родителей по вопросам образования и охраны здоровья 

детей. 

-оснащение и обновление предметно-развивающей среды  

группы  и кабинетов 

- разработка плана работы клуба для родителей 

«Малышкина школа» 

-создание информационной странички в интернет 

ресурсах. 

 

апрель – май 2019г  

февраль-сентябрь 

2019 

февраль 2019 

 

февраль 2019 

 

воспитатели ДОУ 

старший 

воспитатель 

творческая группа 

 

старший 

воспитатель 

 2-ой этап – практический, основной (2019-2022гг.) 

Обновление содержания С педагогами:   
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организационных форм работы с 

педагогами, детьми, родителями, 

социумом 

-выстроить систему взаимодействия психолога, педагогов 

и специалистов, работающих с вновь поступающими 

детьми в детский сад. 

-консультация «Учимся общаться с родителями»; 

-практический семинар «Организация работы в клубе для 

родителей»; 

- создание  методической копилки детского сада (тесты, 

игровые развивающие задания, консультативный 

материал и др.)  

- Участие педагогов ДОУ в  профессиональных конкурсах 

педагогического мастерства 

 

С родителями: 

-Анкетирование - анкета-знакомство; 

-Консультация:  «Первый раз в детский сад. 

Психологическая подготовка»; 

-Консультация «Режим дня – это важно!»; 

-Консультация «Как подготовить ребенка к детскому 

саду»; 

-Еженедельные встречи родителей со специалистами 

согласно программе «Малышкина школа» 

- привлечение родителей для совместного проведения 

мероприятий на уровне ДОУ 

-размещение информации о деятельности учреждения в 

интернет ресурсах, заинтересованность родителей в 

участие жизни садика и  

- повышение компетенций родителей по вопросам 

развития и воспитания детей: проведение родительских 

собраний, консультативная помощь родителям. 

 

С детьми: 

-организация дополнительных платных кружков для 

развития творческих способностей детей 

-организация выставки-конкурса детских творческих 

работ 

-способствование участия детей в конкурсах города и 

республики 

март-апрель 2019 

 

 

февраль 2019 г. 

март 2019 г. 

 

2019-2022 

 

 

2019-2023 

 

 

 

Апрель 2019 

 

 

 Апрель 2019 

 

 

2019-2023 

 

 

2019-2023г. 

 

 

ежегодно 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

2019-2023г. 

 

 

Старший 

воспитатель 

Заведующая 

Старший 

воспитатель 

Старший 

воспитатель, 

 

воспитатели 

 

 

 

 

психолог 

 

 

заведующая 

мед.сестра 

 

специалисты 

 

 

 

заведующая, 

старший 

воспитатель 
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- организация и проведение конкурса чтецов 

-участие детей в различных конкурсах, направленных на 

проявление способностей и развития личности ребенка. 

С социумом: 

- Взаимодействие с учреждениями:  дополнительного 

образования (художественная школа, музыкальная школа, 

ДЮСШ, дом детского творчества детей и молодежи) 

 

 

 

 

 

 

2019-2023г. 

Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогов 

-Проведение семинаров, педагогических советов по 

подготовке педагогов к реализации проекта; 

-Прохождение курсов повышения квалификации 

В соответствии с 

годовым планом 

работы 

По графику 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

воспитатели 

Обновление предметно – 

пространственной среды ДОУ, 

способствующей реализации 

проекта. 

-Анализ требований ФГОС ДО к созданию  предметно – 

пространственной среды, обеспечивающей реализации 

проекта ДОУ; 

-Подбор материалов и оборудования для реализации 

проекта; 

-Приобретение нового оборудования в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО 

2019-2023г 

 

2019-2023 г. 

2019-2023 г.г. 

заведующая 

 

старший 

воспитатель 

 

заведующая, 

старший 

воспитатель 

3-й этап – итоговый (2023 г.)  

Подведение итогов: реализация 

мероприятий, направленных на 

практическое внедрение и 

распространение полученных 

результатов 

Выступление на семинарах разных уровней 

(учрежденческих и муниципальных) с целью 

распространения опыта по организации  адаптации детей 

к условиям ДОУ;  

-Мониторинг качества оказываемых услуг по работе 

проекта! 

2021-2023 г.г. 

 

 

2022-2023 г. 

заведующая, 

старший 

воспитатель 

воспитатель, 

Анализ достижения цели и решения 

задач, обозначенных в Программе 

развития 

-Уровень удовлетворенности населения качеством 

предоставления услуг по результатам  независимой 

оценки качества деятельности ДОУ; (анкетирование); 

-Соответствие профессиональному стандарту; 

2022-2023 г.г. заведующая, 

старший 

воспитатель 
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Порядок функционирования 

Клуба для родителей «Малышкина школа» 

Клуб для родителей «Малышкина школа» функционирует раз в неделю, занятие-консультация предположительно 30-40 минут. 

Для проведения занятий-консультаций привлекаются  специалисты ДОУ согласно графику.  

Место функционирования – музыкальный и спортивный зал. 

В рамках воспитательно-образовательного процесса деятельность педагогов и специалистов клуба «Малышкина школа» направлена на: 

 на реализацию ФГОС ДО; 

 содействие успешной адаптации детей раннего возраста к условиям детского сада; 

 создание предметно-развивающей среды, активизирующей познавательную деятельность ребенка; 

 повышение культуры общения между взрослыми и детьми; 

 привлечение внимание родителей к самоценности и неповторимости ребенка через организацию различных форм работы с родителями. 

Функционирование клуба в детском саду, адаптация детей  осуществляется под контролем педагогического коллектива и медицинского  

работника в том числе. 

Бюджет Программы развития 

Направление деятельности Общая сумма 2019 2020 2021 2022 2023 

Поддержка творческой группы 25000 рублей 5000 рублей 5000 рублей 5000 рублей 5000 рублей 5000 рублей 

Повышение квалификации педагогов 18 000 рублей 6000 рублей 3000 рублей 3000 рублей 3000 рублей 3000 рублей 

Оснащение предметно-пространственной 

развивающей среды. Приобретение оборудования 

45000 рублей 10000 рублей 10000 рублей 10000 рублей 10000 рублей 5000 рублей 

Итого 88000 рублей 21000 рублей 21000 рублей 21000 рублей 21000 рублей 13000 рублей 

 
Ожидаемый результат: 

1. Положительная динамика увеличения числа будущих воспитанников  с лѐгкой степенью адаптации. 

2. Повышение уровня  знаний педагогов и родителей об  особенностях адаптационного периода и способах общения с детьми в 

соответствии с их возрастом. 

3. Освоение педагогами  новых приѐмов взаимодействия с родителями и детьми в период их адаптации к условиям ДОУ. 

4. Становление доверительных отношений между ДОУ и семьями воспитанников, снижение тревожности родителей при поступлении 

ребенка в ДОУ. 

5. Создание благоприятных психологических условий адаптации детей к детскому саду. 

6. Повышение  престижа  учреждения  для семей, имеющих детей дошкольного возраста, повышение статуса учреждения и, как следствие, 

конкурентоспособность учреждения.  


